中共南昌航空大学工程训练中心总支部委员会



工训党〔2022〕5号





关于印发
《工程训练中心2022年党风廉政建设工作计划》的通知

各支部、各部（办）：
《工程训练中心2022年党风廉政建设工作计划》经中心党总支会议通过，现予印发，请认真组织实施。
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工程训练中心2022年党风廉政建设工作计划

根据中共南昌航空大学委员会关于印发《2022年党风廉政建设工作要点》的通知（党字[2022]11号），结合工程训练中心实际，特制定工程训练中心2022年党风廉政建设工作计划如下。
1．持续强化理论武装，深入学习和贯彻党中央和上级精神。
（1）持续强化思想武装。把坚决捍卫“两个确立”、做到“两个维护”作为最大政治，更加坚定自觉地学懂弄通做实习近平新时代中国特色社会主义思想，认真体悟其中蕴含的马克思主义立场观点方法，做到学以致用、知行合一，切实增强政治认同、思想认同、情感认同。学懂弄通其马克思主义立场、观点、方法，结合工训中心“十四”五发展规划和评估验收工作，在实践中学习，确保做到政治立场坚定、政治方向不偏。【责任领导：钟光华、徐雪峰，责任人：各支部书记】
（2）巩固拓展党史学习教育成果。深入学习贯彻党的十九届六中全会精神，巩固拓展党史学习教育成果，建立常态化、长效化机制，把党史学习教育融入日常、抓在经常，怀着一颗虔诚之心学习校史，学当年的艰苦创业、艰苦奋斗精神，当年的干群关系、干部作风，引导广大党员干部不断从百年党史、七十年校史中汲取智慧力量，坚定历史自信、增强历史主动、涵养历史思维，以理论上的清醒保证政治上的坚定。【责任领导：钟光华、徐雪峰，责任人：各支部书记】
2．以全面从严治党为统领，持续抓好党风廉政建设常态化，压实“两个责任”。党总支要切实履行好主体责任，把全面从严治党作为根本职责，执行民主集中制，把立德树人作为根本任务，以声作责，担好责任。
（1）严格按照学校落实党风廉政建设工作要点，分解成工作方案进行层层落实，贯彻落实党章和其他党内法规、执行党的路线方针政策及党中央、省委、学校党委重大决策部署情况的监督，落实意识形态工作责任制，严明政治纪律和政治规矩，推动风清气正的政治生态建设。【责任领导：钟光华、徐雪峰、张树国，责任人：各支部书记】
（2）统一思想，提高认识，严格执行新形势下党内政治生活若干准则，优化党内政治生态，着力查找和解决中心党员干部在增强党性修养、严守纪律规矩、敢于担当干事、密切联系群众等方面的不足，全面补齐短板，推动政治谈话规范化、常态化开展，抓好谈话问题整改，把党风廉政建设纳入党员干部职工年度考核内容。【责任领导：钟光华、徐雪峰、张树国，责任人：各支部书记】
（3）加强领导干部作风建设，加强意识形态、师德师风建设，提高工作效能。大力推进服务之风、学习之风、创新之风和务实廉洁之风，聚焦整治“假、慢、怕、慵、散”作风顽疾，树立担当实干的鲜明导向。严格执行上级有关厉行节约、反对铺张浪费的相关规定，切实维护工程训练，实践育人的优良传统，加强管理，推进工作能效，达到劳动育人、实践育人的目标。【责任领导：钟光华、徐雪峰、张树国，责任人：各支部书记】
3．持续推进正风肃纪，筑牢干部职工防腐防变的思想防线，督促各党支部、党员干部认真履行政治监督，做好做细日常监督责任。持之以恒地落实中央八项规定精神、疫情防控，时刻防范“四风”隐形变异新动向，坚决防止“四风”问题反弹。落实工程训练工作中的廉洁、节约和实效，坚决防止和整治表态多，行动少落实差等现象。【责任领导：钟光华、徐雪峰、张树国，责任人：各支部书记】
4．加强风险排查，强化“三不”一体综合效能，筑牢防腐意识和规范廉洁自律行为。
（1）开展中心廉政风险排查工作。结合中心实际，紧盯物资采购、财务管理、科研经费、学术诚信、干部选任、优秀评选，职称评聘，人事招聘、师德师风等重点领域和关键环节，坚守安全底线。【责任领导：钟光华、徐雪峰、张树国，责任人：辛余生、冯小萍、谢君】
（2）开展警示教育，定期转发典型案例，加强对党员干部职工的教育，筑牢反腐思想防线。切实增强党员干部职工清正廉洁的自觉性和主动性。结合中心党总支实际，适时有针对性地开展一些廉政教育专题活动，常敲警钟。【责任领导：钟光华、张树国，责任人：各支部书记】
（3）坚决执行“三重一大”事项集体决策制度，落实和改进党务政务公开制度，切实维护师生员工利益。严格按照工程训练中心党总支委员会关于执行“三重一大”事项集体决策制度的实施办法（工训党[2021]10号），结合中心工作实际，促进中心实施重大决策、重要干部任免、重大项目安排和大额度资金使用事项集体决策的科学化、民主化、法制化、高效化。对个人或少数人决定“三重一大”事项的，拒不执行或擅自改变集体决策的，集体决策执行不力或错误执行并造成严重损失的，追究相关责任。【责任领导：钟光华、徐雪峰、张树国，责任人：辛余生、冯小萍、谢君】
5．加大宣传力度，加强廉政文化建设，探索教育宣传新形式。充分利用工作群、信息公开栏、中心网站等渠道和阵地，宣传廉政教育和廉政文化。在各支部开展廉政文化建设活动，把党务政务公开、党员承诺、职工意见和违纪举报列入廉政文化建设的重要内容告知全体职工，让全体职工参与学习和监督。【责任领导：钟光华、徐雪峰、张树国，责任人：各支部书记】

附件：工程训练中心2022年“三重一大”事项清单。


附件

工程训练中心2022年“三重一大”事项清单

1．贯彻落实党的路线方针政策、党内重要法规和国家重要法律法规以及上级组织重大决策、重要工作部署的意见和措施；
2．涉及中心的体制、机制、制度改革等方面的重大事项、重要改革方案；
3．涉及中心教职员工根本利益的重要工作部署；
4．讨论决定年度工作计划、年度经费预决算、预算外1万（含）以上经费的使用、经济分配政策等； 
5．审定中心内部机构的设置与调整方案及负责人人选（含非常设机构组成人选等）；
6．按照干部管理权限和程序，制定中心干部的教育、管理和监督管理规定，对中心管理的干部进行选拔、考核、任免、监督和奖惩，确定后备干部人选；
7．讨论决定中心人才队伍建设、年度进人计划以及人才引进、培养和管理工作；
8．推荐校级及以上荣誉称号或获奖对象（集体或个人）。

