
工程训练中心2021年度奖励性绩效分配工作

会议纪要
时间：2021年12月23日下午5:30
地点：中心会议室

主持：朱民

出席：陈钧、张树国、徐雪峰、吴志强、冯小萍、辛余生、汪文凌、徐长英、辛集忠、李文杰、王宏、宋峰、邓煌
记录：冯小萍 
经2021年12月23日中心绩效分配领导小组会议讨论研究，2021年奖励性绩效分配方案延用《工程训练中心奖励性绩效工资分配方案（修订）》（工训字〔2019〕17号）及2019年分配会议纪要，具体如下：
根据《南昌航空大学绩效工资管理办法（修订）》（校人字〔2018〕116号）、《南昌航空大学2021年奖励性绩效分配指导意见》校人字〔2021〕104号）和《工程训练中心一线教学人员工作量考核标准（修订）》（工训字〔2019〕15号）文件精神，中心根据学校下拨的业绩津贴总量，对全中心教职工进行个人考核的基础上进行二次分配。
1.2021年超工作量标准：中心日常教学及中心专项工作、团创、教学管理及成果、科研、开放型实验、选修课、辅导员等超工作量奖励标准为36元/课时。

2.2021年未完成额定工作量扣减标准：25元/课时。

3.根据《南昌航空大学2021年奖励性绩效分配指导意见》文件精神，管理岗人员业绩津贴按121元/分发放，中心一线教学人员业绩津贴按110元/分发放。
4.在管理岗工作的主系列专技岗人员按相应级别工作量考核，按月计算管理工作量（20课时/月），业绩津贴按121元/分发放，李文杰不再减免部长额定工作量。
5．体育监考工作量等同教学工作量，即每天4课时计；误餐补贴全额发放给参加体育监考人员（60元/人·天）。
6.中心专项工作情况见下表

	序号
	项目
	2021年度办法
	说明

	1
	网课管理
	63课时
	认识课55课时，电工电子课安全课8课时

	2
	虚拟仿真三期验收和航空先进制造申报与执行
	60课时
	

	3
	电工电子实训教务工作
	20课时
	

	4
	竞赛组织
	80课时
	

	5
	宣传展板绘制等
	28课时
	刘芳申报

	6
	验收材料整理
	220课时
	冯小萍上报数据

	7
	科研加工、小车竞赛加工
	1天4.8课时
	以李文杰上报数据为基础

	8
	辅导员工作补助
	80课时
	学校下拨

	9
	管理工作量
	20课时/月
	主系列专技人员在管理岗工作，按实际月份计

	10
	工程综合训练课程加工
	4.8课时/天，共41.5天
	张树国认定

	11
	自制仪器设备
	4.8课时/天，共7天
	电工电子部认知课教学实验板设计及制作

	12
	劳动育人展
	1课时/人
	张树国、徐长英、宋峰提供名单

	13
	科普活动
	4课时/天，共6.5天
	徐长英上报数据


7.中心奖励项目发放情况见下表

	序号
	项目
	2021年度奖励金额
	合计

（元）
	说明

	1
	综治先进集体
	500元/部*2部
	1000
	电工电子部和综合办

	2
	综治先进个人
	100元/人*8人
	800
	基础部2人，其他部各1人

	3
	工会委员、工会小组组长
	300*5人，200*4人
	2300
	工会委员300，工会小组长200

	4
	支部书记
	2400元/人*3人
	7200
	按学校奖励性绩效分配指导意见

	5
	优秀通讯员
	100元/人*3人
	300
	新闻稿件数量前3

	6
	新闻稿件奖励
	校网15元/篇，中心网站10元/篇
	1075
	

	7
	创收项目组分配
	
	5713
	东华理工实习40%作为项目组分配

	8
	讲课比赛
	300、200
	2500
	一等奖300元，二等奖200元

	9
	暑期本部实习餐交补
	18元/天
	5040
	

	10
	大合唱
	200元
	8400
	

	11
	干部补贴
	1000元
	10000
	中心基层干部（含工会主席）人均1000元

	12
	人均补贴
	1700元
	138666
	按1700元的标准（其中500元从邓煌科研项目中支出）发放到各部门，各部门进行二次分配（退休及调离人员按在单位时间计）

	13
	行政人员补贴
	4200、1500、500
	30500
	处级4200元/人，综合办1500元/人，保障部500元/人。（张华和黄清按在办公室时间计）


8.中心特殊人员情况见下表

	序号
	项目
	2021年度办法

	1
	当年退休人员
	按在职月份相应等级额定工作量的80%进行考核，超额部分按照超工作量进行奖励，2021年无。

	
	下年度退休人员
	减免1个月的1/4工作量。（伍春、王国号）

	2
	返聘人员
	按在职月份相应等级额定工作量的80%进行考核，超额部分按照超工作量进行奖励。（杨元茂、童斌、王莉、姚立剑）

	3
	本人或直系家属长期生病
	本人生病的额定工作量减免20%，直系家属长期生病的额定工作量减免10%，减免的工作量用于补充额定工作量，不计超额。（张力、王国号）

	4
	邓煌项目组
	项目组成员无工作量考核，邓煌不再减免部长额定工作量，个人承担的教学、开放型实验、科研、加工等均计入超工作量。（邓煌、伍建军）


