
工程训练中心2020年度绩效分配工作

会议纪要
时间：2020年12月22日上午9:30、12月25日上午10：00
地点：中心会议室

主持：朱民

出席：陈钧、吴志强、张树国、冯小萍、辛余生、伍春、汪文凌、徐长英、邓煌、辛集忠、李文杰、王宏、宋峰
记录：冯小萍 
经2020年12月22日和25日中心党政联系会讨论研究，在2019年终分配方案的基础上，确定以下决定作为工程训练中心2020年奖励性绩效分配计算依据。
根据《南昌航空大学绩效工资管理办法（修订）》（校人字〔2018〕116号）和《工程训练中心一线教学人员工作量考核标准（修订）》（工训字〔2019〕15号）文件，中心根据学校下拨的业绩津贴总量，对全中心教职工进行个人考核的基础上进行二次分配。
1.2020年超工作量标准：中心日常教学及中心专项工作、团委、教学管理及成果、科研、开放型实验、选修课等超工作量奖励标准为36元/课时。

2.2020年未完成额定工作量扣减标准：25元/课时。

3.根据《南昌航空大学2020年奖励性绩效分配指导意见》文件精神，管理岗人员业绩津贴按121元/分发放，中心一线教学人员业绩津贴按110元/分发放。

4.中心专项工作情况见下表

	序号
	项目
	2020年度办法
	说明

	1
	设备保养
	1天4.8课时
	计算19-20年，数控设备及机加设备5天/年，其它设备1天/年。

	2
	网课录制
	200课时
	工程认识课8个模块共160课时，电工、电子、电工电子实操录制40课时

	3
	录课
	180课时
	9人*20课时

	4
	网课管理
	155课时
	认识课55课时，电工电子课20课时，电镀实验80课时

	5
	搬迁
	27.5天，1天4课时
	李文杰上报数据

	6
	项目申报
	9天，1天4课时
	工业认知长廊升级改造（李文杰）

	7
	数控龙门铣调试及验收
	40课时
	

	8
	电工电子实训教务工作
	80课时
	

	9
	竞赛组织
	160课时
	

	10
	宣传展板
	40课时
	伍春申报

	11
	验收材料整理
	400课时
	冯小萍上报数据

	12
	科研加工、小车竞赛加工
	1天4.8课时
	以李文杰和辛集忠的原始数据为准

	9
	辅导员工作补助
	146.68
	学校下拨


5.中心奖励项目发放情况见下表

	序号
	项目
	2020年度奖励金额
	合计

（元）
	说明

	1
	综治先进集体
	500元/部*2部
	1000
	电工电子部和综合办

	2
	综治先进个人
	100元/人*8人
	1300
	基础部2人，其他部各1人，因中心获综治先进奖励张华500元。

	3
	工会委员、工会小组组长
	300*5人，200*4人
	2300
	工会委员300，工会小组长200

	4
	支部书记
	500元/人*3人
	1500
	

	5
	优秀通讯员
	100元/人*3人
	300
	

	6
	新闻稿件奖励
	校网15元/篇，中心网站10元/篇
	1060
	

	7
	网站维护
	
	1000
	中心网站张华500元，教务网站朱泉水500元

	8
	创收项目组分配
	
	5713
	有东华理工实习、太原工业学院、毕业实习项目，40%作为项目组分配。

	9
	会议考勤奖励
	
	3680
	20元/次，上课、因公出差计到会。

	10
	暑期本部实习餐交补
	
	5832
	18元/天

	11
	疫情工作补贴
	100元/天或次
	12600
	疫情值班、门卫站岗、巡察

	12
	干部补贴
	1000元
	10750
	中心基层干部（含工会主席）人均1000元（调动人员按在单位时间计）

	13
	人均补贴
	2000元
	138666
	按2000元的标准（其中500元从邓煌科研项目中支出）发放到各部门，各部门进行二次分配（退休及调离人员按在单位时间计）

	14
	行政人员补贴
	4200、1700、1500、500
	25500
	处级4200元/人，综合办1500元/人（主任1700元），保障部500元/人。


6.中心特殊人员情况见下表

	序号
	项目
	2020年度办法

	1
	当年退休人员
	按相应等级考核额定工作量的80%及在职月份核算，超额部分按照超工作量进行奖励。

	
	下年度退休人员
	减免1个月的1/4工作量。

	2
	返聘人员
	按相应等级考核额定工作量的80%核算，超额部分按照超工作量进行奖励。

	3
	本人或直系家属长期生病
	本人生病的额定工作量减免20%，直系家属长期生病的额定工作量减免10%，减免的工作量用于补充额定工作量，不计超额。（张力、王国号）


7.中心扣款情况见下表

	序号
	项目
	2020年度办法
	说明

	1
	巡查通报
	100元/人.次
	共9次，详见通报名单


